Met het oog op een synodale kerk en de voorliggende vragen, dialoog:


	Wij verlangen…
	· Naar meer dialoog en minder discussie in eigen parochie.
· Naar een dialoog met de wereldkerk
· Naar een andere hiërarchische structuur waarin dialoog beter mogelijk wordt voor iedereen
· Een Kerk open voor verschillende belevingen van geloof




	Wij constateren….
	· dat in de praktijk de verbale krachtmeting heel vaak de overhand heeft
· dialoog met de wereldkerk wordt bemoeilijkt door fysieke afstand, gebrek aan gelijkwaardigheid, hiërarchische structuur van de kerk, onduidelijke doelen van de dialoog (oplossing voor probleem of overdracht van leer?), gebrek aan vertrouwen dat wat onderaan de hiërarchie gezegd wordt gehoord wordt bovenin de hiërarchie, uitsluiting van groepen mensen. 
· Dat de huidige openheid  van de RK kerk betrekkelijk is




	Wij zien als mogelijkheid….
	· dat dialoog leidt tot betere oplossingen van problemen, en meer harmonie en vrede binnen de gemeenschap
· dat de input ‘naar boven’ in dialoog geproduceerd wordt.
Binnen de eigen parochie,
in elk één-op-één contact
Buiten de eigen parochie met andere geloofsgemeenschappen en seculiere maatschappelijke contacten
· Meer vrijheid voor individuele parochies/bisdommen om in te spelen op de individuele/plaatselijke behoeften



	Volgens ons kan worden versterkt…
	· het besef dat goed luisteren voorafgaat aan goed spreken. Ook luisteren naar Gods stem. Ook luisteren naar stemmen van mensen die nu geen stemrecht hebben in de kerk.
· Ruimte geven aan de ander.
· leg uit wat uiteindelijk de bedoeling is en wat wij mogen verwachten van het vervolg
· sociale verbondenheid en diversiteit




	Wij zien als moeilijkheid…
	· scepsis
· (voor) oordelen
· Angst en onzekerheid 
· De hiërarchische structuur
· De keuzes vooraf gemaakt door bisschoppen
· Klerikalisme
· Niet verbonden zijn met alle stemmen in en buiten de kerk
· De angst bij de geestelijken, dat de eigen identiteit van de katholieke kerk verwatert



	Die zouden als volgt kunnen worden aangepakt….
	· goede communicatie
· Het dialoogmodel consequent en principieel volhouden
· Veiligheid en vertrouwen bij de begeleiders
· Andere hiërarchische structuur in de kerk
· Breed uitnodigen voor dialoog
· Ruimte, dat betekent ook verantwoordelijkheid,  geven aan leken, ook aan vrouwen.




	Daarom nemen wij ons voor om….
	· vanuit een constructief-kritische houding open en transparant te blijven communiceren;
· feedback te vragen en te blijven vragen
· zoveel mogelijk de dialoogvorm te kiezen
· zoveel mogelijk mensen uit te nodigen
· mee te doen aan dit synodaal proces




	Daarom vragen wij aan U allen, broeders en zusters:  Om …

Daarom vragen wij aan pastores:

Daarom vragen wij aan God: 

Daarom vragen wij aan God en onze broeders en zusters




Daarom vragen wij aan de bisschoppen: 
	·  Het een kans te geven


· Bewaak de procedures en leidt ons met strakke hand!
· Stuur uw Heilige Geest om ons de weg te wijzen en te inspireren - en geef ons de oren om te kunnen horen wat Hij te zeggen heeft!
· Geef zoveel mogelijk feedback
· Onderzoek welke kerkstructuur past bij een dialogische houding en ondersteun de parochies hierin
· Onderzoek of de diversiteit gewaarborgd is







